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Par Césu Valsts gimnazijas nolikuma apstiprinasanu

Zino J.Rozenbergs, domes priek$sédétajs

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4. punktu, 10. panta pirmas dalas 8. punktu,
Izglttibas likuma 17.panta tresas dalas 6.punktu, 22. panta pirmo dalu, Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9.
pantu un Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu, atbilstosi Césu novada domes lzglitibas, kultdras un
sporta komitejas 24.04.2025. atzinumam (protokols Nr.5), Césu novada dome, ar 18 balsim - par (Andris
Melbardis , Andris Mihalovs, Atis Eglins-Eglitis, Biruta Mezale, Elina Stapulone, Ella Fridvalde-Andersone,
Erlends Gerulskis, Eriks Bauers, Guntis Grosbergs, Hardijs VENTS, Indrikis Putnin$, Inga Cipe, lvo Rode, Janis
Karkling, Janis Kipurs, Janis Rozenbergs, Juris Zagars, Laimis Savéjs), pret nav, atturas nav, nolemij:

1. Apstiprinat 2025. gada 15.maija nolikumu Nr.325 “Césu Valsts gimnazijas nolikums” saskana ar

pielikumu.

2. Uzdot Césu Valsts gimnazijas direktorei Inai Gaikei informét izglitibas iestazu registru par jauna Césu

Valsts gimnazijas nolikuma apstiprinasanu un veikt citas nepiecieSamas darbibas.
3. Kontroli par minéta lemuma izpildi uzdot Césu novada Centralas administracijas lzglitibas parvaldei.

Césu novada domes priekSsedétajs J.Rozenbergs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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CESU VALSTS GIMNAZIJAS
NOLIKUMS
Izdots saskana ar
Izglttibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

| Visparigie noteikumi
Césu Valsts gimnazija (turpmak teksta — Izglitibas iestade) ir Césu novada pasvaldibas (turpmak teksta —
Dibinatajs) dibinata un padotiba esosa visparéjas videjas izglitibas iestade, kura Tsteno visparéjas
pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas programmas un interesu izglitibas programmas.
Izglttibas iestades tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, uz to pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi un citi spéka esoSie normativie akti, kas saistiti ar izglitibas jautajumiem, ka
art Sis nolikums.
Izglitibas iestade ir pastarpinata parvaldes iestade, kas sava darbiba lieto:
3.1. Zimogu ar papildinata maza Valsts gerbona attélu, ko lieto tikai uz izglitibu apliecinoSiem
dokumentiem;
3.2. Zimogu, ko lieto uz visiem paréjiem iestades dokumentiem, kas nav minéti $1 nolikuma 3.1.punkt3,
un kur nepiecieSams lietot zimogu;
3.3. noteikta parauga veidlapas;
3.4. simboliku — karogu, dziesmu un logo.
Izglitibas iestades juridiska adrese: Gimnazijas iela 1, Césis, Césu novads, LV-4101.
Dibinataja juridiska adrese: Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV-4101.
Izglitibas iestades izglitibas programmu 1stenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas informacijas
sistema Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Il Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
Izglitibas iestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodroSinatu izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta un valsts
visparéjas videjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu, ka ari istenot izglitibas pasakumus
personibas attistibai cilvéka visa muza garuma.
Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.
Izglitibas iestades galvenie uzdevumi ir:
9.1. istenot licencétas visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas, to mérkus

un uzdevumus, nodrosinot kvalitativu visparéjo pamatizglitibu un vidéjo izglitibu;
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9.2. nodrosinat izglitojamo ar iespéjam apgit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdaltbai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai;

9.3. sekmét izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot mazizglitibai;

9.4. radit optimalus apstaklus un iespéju izglitojamo intelektualai attistibai, spéju un talantu izkopsanai.
Visparéjas vidéjas izglitibas posma atbilstosi izglitojamo interesém, nodrosinat iespéju padzilinati un
radosi apglt atseviskus macibu priekSmetus, iesaistit izglitojamos zinatniskas pétniecibas darb3;
sagatavot izglitojamos augstakas izglitibas ieguvei;

9.5. sekmeét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti,
saglabajot un attistot savu valodu, etnisko identitati un kulttras véertibas;

9.6. pilnveidot izpratni par valsti, audzinat krietnus, atbildigus un godpratigus Latvijas pilsonus — valsts
patriotus;

9.7. izvéleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina izglittojamo personibas
vispusigu, harmonisku attistibu;

9.8. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realizé aizgadibu (turpmak teksta - vecaki), lai
nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem lzglitibas iestades izglitojamajiem;

9.9. sadarboties ar pasvaldibas instittcijam un nevalstiskajam organizacijam;

9.10. veicinat lzgitibas iestades pedagogu iesaisti izglitibas politikas un izgltibas attistibas stratégijas
veidosana (parbaudijumu izstradé un labosana, izglitibas satura izveidé u.c.) pasvaldibas un valsts
[Tment;

9.11. macibu un metodiskaja darba sadarboties ar Latvijas augstskolam, vidéjam un pamatizglitibas
un starptautiskajam organizacijam;

9.12. racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

9.13.17stenot interesu izglitibas programmas.

Izglitibas iestade veic regionala metodiska un pedagogu talakizglitibas centra funkcijas, organizéjot

pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Il Istenojamas izglitibas programmas
Izglitibas iestade 1steno $Sadas izglitibas programmas:
11.1. pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) programma — kods 23011111.
11.2. visparéjas vidéjas izglitibas programma — kods 31016011.
Izglitibas iestades macibu planu veido saskana ar Izglitibas iestades izglitibas programmam, ko apstiprina
Izglitibas iestades direktors.
Izglitibas iestade izstrada interesu izglitibas programmas, ko apstiprina lzglitibas iestades direktors.
Izglitibas iestade var organizét nometnes, kursus, seminarus un citas izglitojosas aktivitates.

IV Izghtibas procesa organizacija

Izghtibas procesa organizaciju iestadé nosaka lzgltibas likums, Visparéjas izglitibas likums, citi aréjie
normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, leksgjas kartibas noteikumi un citi
iestades ieksejie normativie akti, ka arf citi iestades vaditaja (turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu
akti un [emumi.

Izglitojamo uznemsana visparéjas izglitibas programmas, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiS8ana no
iestades visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba atbilstosi Uznemsanas kartibai Césu Valsts gimnazija.
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Macibu ilgumu nosaka Visparéjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka art skolénu
brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. lestades
direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot Visparéjas
izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedéla un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu
slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu vai kursu stundu saraksts, ko izstrada
direktora vietnieks izglitibas joma un ar rikojumu apstiprina direktors.

lestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu, ievérojot valsts izglitibas
standarta minétos vértésanas pamatprincipus.

Fakultativas, individualas un interesu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar atseviskiem fakultativo,
individualo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstiem, kurus izstrada direktora vietnieks izglitibas joma
un ar rikojumu apstiprina direktors.

Organizéjot macibu procesu, pamatojoties uz lzglitibas iestades direktora rikojumu, lzglitibas iestade
macibu gada laika var izmantot lidz 15 dienam macibu ekskursijam, macibu priekSmetu olimpiazu
organizéSanai, sporta pasakumu organizéSanai, projektu un zinatniski pétniecisko darbu izstradei un
citiem ar macibu un audzinasanas darbu saistitiem pasakumiem.

Izglitojamie veic projektu vai zinatniski pétniecisko darbu izstradi saskana ar Izglitibas iestades direktora
apstiprinato Projektu darbu izstrades kartibu vai Zinatniski pétniecisko darbu izstrades kartibu.

Projektu nedélas laiku un norises kartibu péc Metodiskas padomes ieteikuma nosaka Izglitibas iestades
direktors.

Izglitibas iestades direktors nodrosSina izglitojamo, vina likumisko parstavju un lzglitibas iestades
darbinieku informésanu par izdotajiem iek$éjiem normativiem dokumentiem.

Otra semestra péedeéja nedeéla lzglitibas iestade organizé parcelSanas eksamenus 7., 8., 10.klasu
izglttojamiem. Parbaudes darbu programmas un grafiku péc pedagogiskas padomes ieteikuma nosaka
Izglitibas iestades direktors normativos dokumentos noteikta kartiba.

Izglitibas iestadé ka sazinas lidzeklis starp izglttojamajiem un vinu parstavi izmantots elektroniskais Zurnals
e-vidé www.eklase.lv un sekmju lapa elektroniska formata.

Pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, kuru izglitojamajiem izsniedz

macibu gada beigas.

28.

9. un 12. klasu izglitojamie par visparéjas pamatizglitibas programmas un visparéjas vidéjas izglitibas

programmas apguvi sanem valsts atzitus dokumentus, atbilstosi spéka esosSajiem Ministru kabineta
noteikumiem.

29.

Izgltitibas iestadé darbojas biblioteka, kas piedava izglitojamiem macibu un uzzinas literatlru, iespéju

robezas dailliteratiru un drukatos medijus. lzglitibas iestade veic bibliotékas fondu veidoSanu, uzskaiti un
saglabasanu.

30.

V Izglitojamo tiesibas un pienakumi
Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma,

citos aréjos normativajos aktus un iestades iekS€jos normativajos aktos.
31. Skoléeni var piedalities izglibas iestades padomes un Skolénu pasparvaldes darbiba.
32. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

33.

VI lestades vadibas, pedagogu un citu darbinieku visparigas tiesibas un pienakumi
lestadi vada iestades direktors. lestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,

Visparejas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos
normativajos aktos. lestades direktora tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

34. Direktora vietnieki nodrosina kvalitativa izglitibas procesa organizaciju un norisi lestadé. Direktors nosaka
pamatprasibas direktora vietnieku profesionalajai attistibai, vinu pienakumus un tiesibas, kas tiek precizéti
attiecigaja amata apraksta vai direktora rikojuma.
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35. Izglitibas iestades pedagogu pienakumus un tiesibas nosaka lzglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, lzgltitibas iestades leksgjie kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, iek$€jie normativie
dokumenti, pedagoga amata apraksts un darba ligums.
36. lzglitibas iestades direktora pienakumi:
36.1. nodrosinat likumu, citu normativo aktu, Césu novada domes leémumu, rikojumu ievéroSanu un izpildi
Izghtibas iestade;

36.2. organizét Izglitibas iestades iek$éjo normativo aktu izstradi un nodrosinat to izpildi;

36.3. pienemt darba un atlaist no darba lzglitibas iestades darbiniekus atbilstosi normativo aktu

prasibam, ka ari noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas, delegét konkrétu uzdevumu veiksanu;

36.4. pienemt darba pedagogus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam profesionalas kvalifikacijas

prastbam;

36.5. atbildét par izglitibas procesa organizaciju lzglitibas iestade;

36.6. vadit Pedagogisko padomi;

36.7. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izvélétas macibu priekSmetu programmas;

36.8. nodrosinat Skolas padomes izveidi un atbalstit izglitojamo pasparvaldes izveidi un darbibu;

36.9. nodrosinat izglitojamo profilaktisko medicinisko aprpi;

36.10.atbildét par izglitojamo veselibai nekaitigas un drosas vides radisanu lzglitibas iestadé un tas

organizétajos pasakumos;

36.11.organizét izglitojamo édinasanu;

36.12.atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus Izglitibas iestades darbiniekiem;

36.13.atbildét par apstiprinato finansu lidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

36.14.nodrosinat lzglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu aktualizésanu Valsts izglitibas informacijas

sistema;

36.15.organizét Izglitibas iestades dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu

apstradi;

36.16.sadarboties ar valsts un Pasvaldibas iestadém, vecakiem, nevalstiskajam organizacijam u. c. Skolas

darbibas nodrosinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, izglitojamo karjeras izpétei un
virzisanai;

36.17.pildit citus normativajos aktos minétos pienakumus.

37. Izglitibas iestades direktora tiesibas:

37.1. delegét lzglitibas iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu, apstiprinat klasu
audzinatajus;

37.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veiksanai;

37.3. kontrolét Izglttibas iestades darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprastt parskatus par darbu;

37.4. parstavéet lzglitibas iestadi valsts un pasvaldibu iestadés, nevalstiskajas organizacijas, visu limenu
tiesas, ka ari sadarboties ar privatpersonam;

37.5. slegt igumus publisko tiesibu joma lzglitibas iestades kompetences ietvaros;

37.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka art metodisku palidzibu no
valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam un starptautiskajam organizacijam lzglitibas iestades
darba nodrosinasanai;

37.7. izteikt augstakstavosajas institdcijas ierosinajumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei;

37.8. izvéléeties savas profesionalas kompetences pilnveides formas;

37.9. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

38. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata
apraksts.

39. Izglitibas iestades saimniecisko darbinieku amata vienibu sarakstu apstiprina Césu novada pasvaldiba.
Izglttibas iestades saimniecisko darbibu realizé saimniecibas parzinis.



VIl Metodisko komisiju izveidosanas kartiba un kompetence
40. Valsts pamatizglitibas standarta, valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartd un macibu priekSmetu
standartos noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes popularizésanai, pasakumu
un projektu TstenoSanai izglitibas iestade izveido radniecigo macibu priekSmetu un klaSu audzinataju
metodiskas komisijas.
41. Metodisko komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina lzglitibas iestades direktors.
42. Metodisko komisiju darbs tiek organizéts, pamatojoties uz Metodisko komisiju reglamentu.
43. Metodisko komisiju darbu vada lzgltibas iestades direktora vietnieks izglitibas jautajumos un koordiné
Metodiska padome.

VIII Metodiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

44. Metodisko padomi vada lzglitibas iestades direktors, tas sastava ietilpst Izghtibas iestades direktora
vietnieki, izglitibas metodikis, pedagogs karjeras konsultants un visu metodisko komisiju vaditaji.
45. Metodiska padome Ilémumus pienem ar balsu vairakumu, tiem ir ieteikuma raksturs.
46. Metodisko padomi sasauc ne retak ka divas reizes macibu gada.
47. Metodiska padome:

47.1. koordiné metodisko komisiju darbu;

47.2. nosaka lzglitibas iestades metodiskas darbibas prioritates;

47.3. izstrada pedagogu talakizglitibas virzienus;

47 .4. sagatavo priekslikumus lzglitibas iestades izglitibas programmu saturam;

47.5. koordiné lzglitibas iestades darbibas izvértéSanu, izskata iesniegtos priekslikumus un izstrada
rekomendacijas darbibas pilnveidosanai;

IX Pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

48. lestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoSanas kartibu, darbibu un
kompetenci nosaka Visparéjas izglitibas likums un citi normativie akti.
49. Pedagogisko padomi vada lzglitibas iestades direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi un bibliotekare.
50. Pedagogiskas padomes sédes notiek ne retak ka reizi semestri, to norisi protokol€, |Emumus pienem ar
balsu vairakumu. Tas [emumi stajas spéka ar lzglitibas iestades direktora rikojumu. Pedagogiskas padomes
[Emumiem ir ieteikuma raksturs. Pedagogiskas padomes sédes nepiecieSamibas gadijuma var notikt attalinati
tieSsaiste.
51. Pedagogiska padome:

51.1. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu uzlabosanai;

51.2. apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko pieredzi;

51.3. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas pamatjautajumos;

51.4. izstrada lzglitibas iestades attistibas plana projektu.

X Izglitibas iestades padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
52. lzglitibas iestades padomes kompetenci nosaka lzglitibas likums. Izglitibas iestades padome darbojas
saskana ar normativo aktu, ko, saskanojot ar Izglitibas iestades direktoru, izdod pati padome.
53. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos iestades darba
organizésana un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir tiesiga veidot interesSu grupas un institicijas,
tajas iesaistot iestades izglitojamos un vinu vecakus. Minéto institlciju un interesu grupu darbibu nosaka
iestades padomes apstiprinats reglaments.

Xl Izglitojamo pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
54. lzglitojamo pasparvalde, turpmak teksta — “Skolénu dome”, kuru vada skolénu domes prezidents, ir
sabiedriska izglitojamo paSparvaldes institlicija. Skolenu domi ar lzglitibas iestades vadibas un lzglitibas



iestades direktora vietnieka atbalstu veido izglitojamie péc savas iniciativas. Ta ir demokratiska izglitojamo
kolektiva pasregulacijas un pasizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organizé un vada izglitojamo
sabiedrisko dzivi Izglitibas iestadé, aizstav izglitojamo tiesibas, intereses, piedalas lzglitibas iestades parvaldeé.
55. Skolénu dome darbojas saskana ar reglamentu, kuru izstrada pati skolénu pasSparvalde un apstiprina
Izglttibas iestades direktors.

56. Skolénu domes izveidoSanas un darbibas mérkis ir panakt izglitojamo un Izglitibas iestades administracijas
intereSu un darbibas saskanosanu, ka art izglttojamo aktivu iesaistiSanos audzinasanas darba, macibu procesa,
sabiedriska darba un briva laika organizésanas iemanu apgisana.

XIl Izghtibas iestades ieksejie normativie akti, to izstrade un pienemsanas kartiba
57. lzgltibas iestade saskana ar So nolikumu un citiem Latvija Republika spéka esosajiem normativajiem
aktiem patstavigi izstrada lzglitibas iestades iekS€jos normativos dokumentus, iesaistot to apspriesana
Izglitibas iestades pasparvaldes institicijas.
58. Izglitibas iestades iek$éjos normativos aktus apstiprina Izglitibas iestades direktors, un tie ir saistosi visiem
Izglttibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un izglitojamo parstavjiem.
59. Izglitibas iestades direktora pienemtos [émumus (administrativos aktus) un faktisko ricibu var apstridét
normativajos aktos noteikta kartiba, iesniegumu iesniedzot Césu novada domei, Raunas iela 4, Césis, Césu
novada, LV—4101.
60. lIzglitibas iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniegumu iesniedzot Izglitibas iestades
direktoram Gimnazijas iela 1, Césis, Césu novada, LV-4101.

Xlil Izglitibas iestades finanséSanas kartiba

61. lzglitibas iestades finansésanas avoti ir:

61.1. valsts budzZeta lidzekli;

61.2. Césu novada pasvaldibas budzeta lidzekli;

61.3. citi finansu dzekli (ziedojumi, davinajumi, ar dazadu projektu starpniecibu skolai piesaistitie

finansu lidzekli, maksas pakalpojumi u.c.).

62. Citi finansu lidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un noteiktaja kartiba. Par citu
finansu lidzek|u izmantosanu lzglitibas iestades direktors sniedz zinojumu lzglitibas iestades padomei.

XIV lIzglitibas iestades saimnieciska darbiba
63. lestades saimnieciskas darbibas un to sniegto maksas pakalpojumu rezultata gitie ienakumi un citi pasu
ienémumi tiek izmantoti lestades darbibas nodrosinasanai.
64. lestades var sanemt ziedojumus, par kuru izlietojumu, atbilstosi ziedojuma mérkim, lemj lestades Padome.
65. lestades gramatvedibas funkciju, finansu planosanas procesu koordiné un budzZeta izpildes kontroli
centralizéti nodrosSina Césu novada Centralas administracijas Finansu parvalde.
66. Darba drosibas jautajumus centralizéti nodrosina Dibinatajs.
67. lestades direktors var izdot pilnvaras saimnieciskas darbibas nodrosinasanai un pilnvarot lestades
amatpersonas vai darbiniekus parakstit atbildes véstules.
68. lestades direktors organizé un nodroSina lestades darbibu budZeta paredzéto un lestades tamé
apstiprinato lidzek|u ietvaros, atbild par lidzek|u lietderigu izmantoSanu atbilstoSi paredzétajiem mérkiem.
69. lestade neatkarigi veic iepirkumus un direktors lestades varda var slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam
personam lestades nolikuma paredzétajos darbibas virzienos apstiprinata budzZeta ietvaros, ievérojot Publiska
iepirkuma likuma prasibas.
70. lestades direktors atbilstosi normativajos aktos noteiktajam ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam
personam ligumus tai pieskirto finansu lidzek|us ietvaros par dazadu Izglitibas iestadei nepiecieSamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu istenoSanai. Ja liguma summa



parsniedz 100 000 euro, tai skaita visi nodokli, ligums pirms ta parakstiSanas saskanojams ar Césu novada
pasvaldibas izpilddirektoru.

71. lzglitibas iestadé saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta lzglitibas iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

XV lzglitibas iestades reorganizésanas un likvidacijas kartiba
72. lzglitibas iestadi reorganizé vai likvidé tas Dibinatajs Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju, informéjot darbinieku arodbiedribu.
73. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlcijas, tai skaita Ministru kabineta noteiktu
institlciju, kas karto lzglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak ka seSus meénesus ieprieks
(objektivu apstak|u dél — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XVI Grozijumi lzglitibas iestades nolikuma
74. lestade, pamatojoties uz lzglitibas likumu un Visparéjas izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu.
lestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
75. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas, iestades direktora, iestades
padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.
76. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas sistema
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XVII Citi Izglitibas iestades pienakumi
77. Izghtibas iestade karto lietvedibu un lzglitibas iestades arhivu atbilstosi normativo aktu prasibam.
78. lzglitibas iestade iesniedz normativajos aktos noteiktas atskaites.
79. Izghtibas iestade uztur datorizétu informacijas datu bazi, Izglitibas iestades interneta majas lapu.

XVIII Nosléguma jautajumi
80. Atzit par spéku zaudéjusu Césu novada domes 24.11.2016. sédes lEmumu Nr.300 (prot.Nr.17, punkts 4)
Césu Valsts gimnazijas nolikums”.

o

Césu novada domes priekSsédétajs J.Rozenbergs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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